
รายงานผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 35 คน และคณะ
ผู้บริหาร 4 คน สมาชิกสภา 7 คน รวมทั้งหมด 46 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายสุทิน  โสงขุนทด 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก เป็นประธานเปิดโครงการซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสง่เสรมิ
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของการประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติทางจริยธรรม (Do’& Don’ts) ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


