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ค ำส่ัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
ท่ี  266/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งต้ัง คณะท ำงำนติดตำม และสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

************************************* 
 ญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำชด้วยรัฐธรรมนู 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนนอก มุ่งบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลควบคู่กับกำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ รวมทั้งแผนต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
  ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และกำรน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ประกอบด้วย 
  คณะท่ีปรึกษา 

1. นำยสุทิน โสงขุนทด  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  ประธำนท่ีปรึกษำ 
2. นำยชุม ธงสันเทียะ  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก รองประธำนท่ีปรึกษำ 
3. นำยบุญมี เทียงจันทึก  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก รองประธำนท่ีปรึกษำ 
4 . นำยเสน่ห์ อ่องสันเทียะ  ประธำนสภำท้องถิ่น             คณะท่ีปรึกษำ   
5 . นำยนิคม โคมขุนทด  รองประธำนสภำท้องถิ่น            คณะท่ีปรึกษำ 

  คณะท างาน 
1 . นำยส ำรำญ พินิจ  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ประธำนคณะท ำงำน 

2. นำงสำววนิดำ ถีสูงเนิน  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก รองประธำนคณะท ำงำน 
3 . นำงสำวพันไมล์ ฤทธิ์ศรเดช นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 

รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   
4 . นำงฉันทนำ พระเดชพงษ ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   คณะท ำงำน 
5.  นำงกนกลักษณ์ แดดขุนทด หัวหน้ำส ำนักปลัด   คณะท ำงำน 
6. นำงสำวปรินดำ ดิกขุนทด นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
7. นำงสำววัชรำภรณ์ เช้ือขุนทด นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
8. นำงสำวรุ่งกำนต์ ไกรฤกษ ์ นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
9. สิบเอกประดิษฐ สำรจันทร์ นักป้องกันฯ ช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
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10. นำงสำวอัญชลินทร์ ปัญจะศรี นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
11. นำงสำวสุดำรัตน์ เมิงขุนทด นักจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร  คณะท ำงำน 
12. นำงสำวจันทร์จิรำ ปรำณีตพลกรัง  นักวิชำกำรเงินและบัญชี  คณะท ำงำน 
13. นำงสำวอุษำ นนท์ขุนทด  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะท ำงำน  

  โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้   
1 .ศึกษำวิเครำะห์ท ำควำมเข้ำใจกรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

   ๒.ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต  
   วำงแผน จัดท ำ ทบทวน และพัฒนำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต๓  
   4.ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
   ๕ .จัดท ำรำยงำนติ ดตำมและสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
  5. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสมกับสภำพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ส่ัง ณ วันท่ี         27 พฤษภำคม 2565 
 
 
 
 

                                                                                                           (นำยสุทิน โสงขุนทด) 
                                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
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ค าน า 
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 (เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชำชนเกิด
ควำมเช่ือมั่นและศรัทธำในกำรท ำงำนของหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น 
 นำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้พัฒ

ควำมโปร่งใส )พ.ศ .2566 – 2570 (ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580 (ประเด็นท่ี )21 (กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำ
เป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทน ำ ประกอบด้วย กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองค์กร หลักกำรและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน เป้ำหมำย และประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณท่ีด ำเนินกำรใน 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) แยกตำม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจ ำนวน 31 โครงกำร ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 10 โครงกำร  
  มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส จ ำนวน 10 โครงกำร 
  มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน จ ำนวน 6 โครงกำร 
  มิติท่ี 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            จ ำนวน 5 โครงกำร 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 (ส่วนหนึ่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จะเป็น ท่ีช่วยขับเคล่ือน
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำพรวมของประเทศไทย อันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580 (ประเด็นท่ี )21 (กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีก ำหนดไว้ว่ำ 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

กรกฎำคม 2565



สารบญั 
 

 หน้า  
ค าน า   ก 
ส่วนที่ 1 บทน า    1 - 3 
 1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต   
  2. หลักกำรและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
  4. เป้ำหมำย  
  5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 
ส่วนที่ 2 งกันการทุจริตแผนปฏิบัติการป้อ       4 - 7 
  โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำร  
  แยกตำม 4 มิติ  
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                         8 - 6 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1 .การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Rik Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ

ข้อบังคับ 
ปำนกลำง 1.ส่งเสริมให้เข้ำรับกำรอบรมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับ

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.ก ำชับให้ด ำเนินกำร  

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎกระทรวงและระเบียบ
ข้อบังคับ  
อย่ำงเคร่งครัด 

2 กำรอุดหนุนงบประมำณต่อ
หน่วยงำนอ่ืน 

ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
ข้อบังคับ 

สูง ก ำชับผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจ่ำยงบประมำณ
ต่อหน่วยงำนที่ขอรับกำรอุดหนุน ให้ติดตำมกำรใช้
จ่ำย ให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เมื่อเสร็จสิ้น
กำรด ำเนินงำนแล้ว ให้รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณกลับมำยังเทศบำลฯ โดยเร็ว 

3 กำรควบคุมงำนก่อสร้ำง ด้ำนกำรปฏิบัต ิ สูง ก ำชับให้ผู้ควบคุมงำน และคณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ ด ำเนินกำรควบคุมงำนและบริหำรสัญญำจ้ำง
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎกระทรวงและระเบียบ
ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครัด 

4 ด้ำนงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน สูงมำก ก ำชับให้ผู้รับผิดชอบงำนธุรกำรจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญของเอกสำรที่รับมำ เพื่อประโยชนข์อง
ทำงรำชกำร หำกพบว่ำมีข้อรำชกำรใดเร่งด่วนที่สุด 
ให้ด ำเนินกำรเสนอโดยเร็ว โดยมิต้องด ำเนินกำร
ตำมดับชั้น เพื่อให้ผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรให้
ด ำเนินกำรได้ทันต่อเหตุกำรณ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์

ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำร จัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เป็นเอกภำพในกำรขับเคล่ือนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยมียุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 

)พ.ศ .2561 – 2580 (เป็ นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ท่ีจะเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตำมวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่ำวคือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ”โดยมีเป  ้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศให้ 
“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” 
โดยจะมีกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ ท้ังกำรพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ) Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน )คะแนนเต็ม 100 คะแนน (เพื่อให้บรรลุผลดังกล่ำว จึงได้น ำผลกำร
ประเมิน ITA ไปก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100 (

ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 )พ.ศ. 2566 - 2570 (ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ .2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ) Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/

หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100 (ะแนนต้องได้ค 
85 คะแนนขึ้นไป   
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องค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ ำปี 2564 ผลปรำกฏว่ำประเทศไทยได้ 35 คะแนน จำก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจำกปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่ำประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 7,850 นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำก
ส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวท้ังประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรำศจำกกำรทุจริต น ำเงินงบประมำณมำ
พัฒนำท้องถิ่นของตนเอง พัฒนำเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริงแล้ว ประเทศชำติก็จะมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ทัดเทียมนำนำอำรยะประเทศ กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืน รัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งกำรปกครองชุมชนของตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ
แก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ี ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
 จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
ควบคู่ไปกับกำรป้องกันกำรทุจริต โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและน ำไปสู่กำรปฏ ิบัติให้มี
ประสิทธิภำพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  (พ.ศ. 2566 – 2570 (

งผลต่อกำรขับเคล่ือนให้บรรลุค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ท่ีก ำหนดไว้ว่ำ ในปี พ.ศอันจะส่ . 2570 หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

( 1 (เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกต่อสำธำรณชน  
   ( 2 (ชกำรเพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำ
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนท ้องถิ่น ปรำศจำกพฤติกรรมท่ี
ส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  

( 3 (ภิบำล เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเป็นไปตำมหลักธรรมำ
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

( 4 (เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้อง กันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมำะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

( 5 (เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกท่ีมี
และลดกำรทุจริตประสิทธิภำพ เข้มแข็ง  
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4. เป้าหมาย 
   (1) คดีทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
   (2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่ำนเกณฑ์ ITA) /องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA ( 85 คะแนนขึ้นไป (และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 )กรณีท่ีผ่ำนเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค ำนวณจำกปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 87 คะแนน 89 คะแนน 91 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้แสดงเจตจ ำนงสุจริตต่อสำธำรณชน  
 ะหนักในกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลำกรในองค์กรมีจิตส ำนึกและควำมตร

ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ท้องถิ่น ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  

 ปตำมหลักธรรมำภิบำล เปิดเผย โปร่งใส และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีกำรบริหำรรำชกำรเป็นไ
ตรวจสอบได้  

 ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 เพื่อยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกท่ีมีประสิทธิภำพ เข้มแข็ง 

และลดกำรทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลด่านนอก 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570 (วย ประกอบด้
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร รวมจ ำนวน   50 โครงกำร ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี  2568  ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .กำรสร้ำง
สุจริตวัฒนธรรม  

1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
แ ล ะ ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล ำ ก ร ทั้ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ก ำ ร เ มื อ ง ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร  
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 (โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบ
นให้แก่บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำ

ท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

10,000 30 10,000 0.00 0.00  

2 (มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

3) โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

- 0.00 0.00 0.00 -  

4 (โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  0.00 - 15,000 - -  

5) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูบ้ริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

- - - - 10,000  

6) โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

15,000 0.00 15,000 - 15,000  

7) โครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - 10,000 - -  

8) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

20,000 10,000 - - -  

9) โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 

- - 10,000 10,000 -  



 

6 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี  2568  ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.2 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่ประชำชนทุก
ภำคส่วนในท้องถิ่น 

10) โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต 10,000 50 10,000 - 10,000  

11) กิจกรรมมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชุมชน    - -  

12) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กร
ดีเด่นผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก 

   - -  

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่เด็กและ
เยำวชน 

13) โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

1,000 - - - -  

14) โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก (กิจกรรม”โตไปไม่โกง”) 

- - 10,000 0.00 10,000  

รวม จ ำนวน 14 โครงกำร 56,000 10,080 80,000 10,000 45,000  

 
  



 

7 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 .กำรบริหำร

รำชกำรด้วยควำม
โปร่งใส 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน 

10,000 0.00 0.00 0.00 0.00  

2) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00   0.00 0.00  

3) โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 0.00    0.00  

4) มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

0.00    -  

5) โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 0.00    -  

6) โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00   0.00 0.00  

2.2 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

7 (วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี“กิจกรรม ”  0.00 0.00  0.00 0.00  

8) มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกด้วยกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

0.00 10,000 - 0.00 0.00  

9 (มำตรกำร NO Gift Policy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

10) มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00  0.00  0.00  

11) โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มี ต่อกำร
ให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00 0.00 20,000  20,000  

12 ( โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 0.00   0.00 0.00  

13) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

0.00  0.00  0.00  

14) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 0.00    0.00  

15) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” 

0.00    -  

16) มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภำพ 

0.00    0.00  



 

8 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
17) มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำร
ให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร 

0.00    -  

18) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรบริหำรงบประมำณ     0.00  

19) มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำร
ให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร 

  20,000  0.00  

20) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” 

  0.00  0.00  

21) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 0.00  10,000 0.00 -  

22) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล     0.00  

2. 3 ม ำ ต ร ก ำ ร ล ดก ำ ร ใ ช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 

     -  

 รวม จ ำนวน 22 โครงกำร     -  

 
  



 

9 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 . กำรส่งเสริม

บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชน
มีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00  10,000 0.00 0.00  

2) โครงกำรจัดเวทีประชำคม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

3) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนนอก 

0.00    0.00  

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชำชน 

4) มำตรกำรจัดกำรเร่ืองรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

3. 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชน และบูรณำ
กำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 

5) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 

- - - 0.00 -  

6) โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

    -  

7) กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต - - 0.00  -  

  8) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนนอก 

- - - 0.00 -  

 รวม จ ำนวน 8 โครงกำร       

4 .กำรยกระดับกลไก
กำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 กำรจัดวำงระบบ
ตรวจสอบภำยใน กำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

1) มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00 0.00 0.00  0.00  

2) กิจกรรมติดตำมประเมินผลควบคุมภำยใน 0.00  0.00 0.00 0.00  

4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

3) โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
ส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

20,000  10,000 10,000 10,000  

4) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 20,000 - - 20,000 20,000  

4.3 มำตรกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

5) มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ 
  กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

6) มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

- 0.00   0.00  

 
 
 



 

10 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566   ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 รวม จ ำนวน 6 โครงกำร 40,000 - 10,000 30,000 30,000  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 50 โครงการ 60,000 20,000 80,000 40,000 60,000  

รวมงบประมาณ 260,000  
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 รมสุจริตการสร้างวัฒนธร  

******************** 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตน

ตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ 1 

 
1 .ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

                     ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2 .ที่มาของโครงการหลักการและเหตุผล/  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูน
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น เพื่อให้กำรบริหำรงำน และปฏิบัติงำนเป็นไป
อย่ำงถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย ท่ี
เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น จ ำนวน 65 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน ต่อผู้บริหำร  
 2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์  
จดหมำยข่ำว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6.  
 6.ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 
7 .งบประมาณด าเนินการ  

 0.00 
8 . ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
 1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว 
อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง )เผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยไตรมำส(  
 2 (บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็น  
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 )ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล(  
 ผลลัพธ์ 
 มกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับในกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำท่ีตำ

ปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย )ส ำรวจโดยใ ช้
แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 
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ล าดับที่ 2 
 

1 .ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก” 
2 .หลักการและเหตุผล  

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ดังกล่ำว ให้ 
ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ 
ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำร
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์
ท่ีมิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ีและไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวำคม 2557 วนท้องถิ่นควรน ำซึ่งองค์กรปกครองส่
แนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏ ิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน เทศบำล 
ต ำบลอุดมธรรมจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลด่ำน
นอก” ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 
ท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็น 
ไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจ 
ในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและ 
ต่อสังคม ตำมล ำดับ 
 5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะผ ู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป จ ำนวน 65 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคคลในองค์กรและ
สำธำรณชน 
 3) ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึด 
ถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
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 5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรท่ัวไปแก่สำธำรณชนให้มีส่วน
ร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง ก ำหนด 
ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวช้ีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้อง
จัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง )8 ) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร 
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด) 
 6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ . 2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0.00 

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง  
  2 (งำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนัก

ทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนนอกปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ท่ี
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 3 
 

1 .ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก  
2 .หลักการและเหตุผล  

 ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส ่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ
หรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนำหรือไม่เจตนำหรือหรือบำง
เรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้ด ำเนินโครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร  

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อใหค้วำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนท่ีสุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 3) เพื่อเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำก
กำรทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 หำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวนพนักงำนขององค์กำรบริ 40 คน  

5 .วิธีการด าเนินการ  
 1) จัดต้ังคณะท ำงำน/มอบหมำยผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต ำแหน่งต่ำงๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ำ 
ร่ำงคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยในองค์กรเพื่อพัฒนำและปรับปรุง 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำมข้อเสนอแนะท่ีได้
จำกเวทีรับฟังควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพื่อให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลำกรของหน่วยงำน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน และ
สำธำรณะชนให้รับทรำบ 
 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

6 .ระยะเวลาการด าเนินการ  

12 
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 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 
7 .งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

 0.00 
8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
1) พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 

ของจ ำนวนพนักงำนฯ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบควำมรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ชุด  
3) มีกำรเผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง  

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์หน่วยงำน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ์ 
 ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมประพฤติปฏิบัติงำนไม่ อน 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 3.1.1 

ล าดับที่ 4 
 

1 .จริตชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปอ้งกันการทุ  
2 .หลักการและเหตุผล  

 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี ) Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำรและ 
กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกใน 
กำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกท้ังสำมำรถ
แก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีมีส่วน 
บั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต 
อย่ำงจริงจัง เพื่อท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับ 
ทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมท้ังปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปล่ียนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงท่ี 
ไม่เอื้อหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 ดท ำโคดังนั้น เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จึงจั รงกำรส่งเสริม 
กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อป้องกันกำรทุจริตขึ้น 

3 .วัตถุประสงค์  
 1 .เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน  
หลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้
ควำมส ำคัญ 
กับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) และมีค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกสำมำรถน ำองค์ควำมรู้หลักธรรมำภิ
บำล  
ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4 .กล  ุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 33 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 3) จัดท ำก ำหนดกำร 
 4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียมเอกสำร
ประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) จัดฝึกอบรมตำมก ำหนดกำร 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาการด าเนินงาน  
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 ปีงบประมำณ พ.ศ .2568  
7 . งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 15,000. 00 บำท  
8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ท่ีเข้ำรับกำรอบรม ผ่ำน
กำรทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำล ร้อยละ 90 (ทดสอบควำมรู้ผ่ำนระบบทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์   
 1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกน ำหลักธรรมำภิบำลมำ
ปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
 2 (ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 

)ส ำรวจโดยแบบประเมินติดตำมผล(  
 3) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก น ำปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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ล าดับที่ 5 

 
1 .ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปน็ไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ                        
                      และซ่ือสัตย์สุจริต  
2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจท่ีส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและภำรกิจท่ีได้รับกำรถ่ำยโอน
จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในเรื่องต่ำง ๆ เช่น  
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ ไม่มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชน
ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองอย่ำงท่ัวถึง หำกพนักงำนหรือบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท ำให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำง
สูงสุด ลดปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้ด ำเนินโครงกำรเชิดชู
เกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้
รำงวัล พนักงำนหรือบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงำนและบุคลำกรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน บุคลำกร ให้
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงำนต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

2 (เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  จ ำนวน 40 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต  

2 (คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติ  
3 (จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลำกรให้ทรำบ  

4 (เชิญชวนให้ส ำนัก/กองในองค์กรปกครองส  ่วนท้องถิ่นส่งบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์เพื่อเข้ำ
รับกำรคัดเลือก 

5 (คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน  
ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

6) ประกำศผลกำรคัดเลือก  
7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรท่ีได้รับกำรเชิดชูเกียรต ิ

 8) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์บุคลำกรท่ีได้รับกำรเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชน
ได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย 
หอกระจำยข่ำว เป็นต้น  
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6 .าด าเนินการระยะเวล  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2569  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 5,000.00 

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 ยวกับกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนลดลงเรื่องร้องเรียนเกี่  
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ล าดับที่ 6 
 

1 .ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
2 .หลักการและเหตุผล  

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ )พ.ศ . 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศ 
จำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้ก ำหนดด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
สอดส่อง 
เฝ้ำระวังไม่ให้เกิดกำรกระท ำกำรทุจริต ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรท่ีปลอดทุจริต 
ในท่ีสุด 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำร
ฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนท่ัวไป 
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนท่ัวไป  
เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนท่ัวไป ของเทศบำล 
ต ำบลอุดมธรรม จ ำนวน 65 ค น 

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ประสำนบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก ำหนดรูปแบบและแนวทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 4) น ำข้อมูลท่ีได้มำจัดท ำเป็นส่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมรูปแบบท่ีก ำหนด (เช่น แผนพับ จดหมำยข่ำว  
วีดิทัศน์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น) 
 5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบและ 
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมแนวทำงและช่องทำงท่ีก ำหนด 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2567 ,2570  

7 .ประมาณด าเนินการงบ  
 5,000. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต  
 1) มีกำรเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
 2) คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนท่ัวไป มีควำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
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 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนท่ัวไป เฝ้ำระวังกำร
ทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 2.1 
 1. 2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2.2.1 
 

ล าดับที่ 7 
1 .ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 .หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ำติเป็นก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ช
เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580 (ยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องเป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไท
น ำไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อควำมสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ควำมส ำคัญกับกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภำคส่วน 
มุ่งสร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับกำรปลูกฝังจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต ค่ำนิยมท่ีถูกต้อง สร้ำงควำม
ตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตและกำรรู้เท่ำทันกำรทุจริตของสังคมไทย โดยอำศัยกลไกทำงสังคมเป็นมำตรกำรใน
กำรลงโทษผู้กระท ำผิดหรือผู้กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชำชนในพื้นท่ีน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริต 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชน 
 2) เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตให้แก่ประชำชน 
 3 (เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำในชีวิตประจ ำวัน   

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชำชนในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 50 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1 (จัดท ำโครงกำรเพื่ อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
 2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
 4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียมเอกสำร
ประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .256 6 – 2570 
 
7 . งบประมาณด าเนินการ 
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 15,000.00 บำท 
8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ำนนอกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่  
9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง  

 2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 )ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตำมผล(  
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1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 8 

1 .ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
2 .รและเหตุผล/ความเป็นมาหลักกา  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำร 
ตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ 
เพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึง่น ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวทั้งประเทศ ท้ังนี้ 
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ตล อดจนหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล โดยเฉพำะ 
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  
 รวมทั้ง แผนกำรปฏิรูปด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดกลยุทธ์ 
ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังท่ีมุ่งเนน้กำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกันรังเกียจกำรทุจริตและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนทุจริต รวมถึงสร้ำงลักษณะนิสัยไม่โกง
และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเริ่มจำกเด็ก เยำวชน และผู้ปกครอง 
 ห้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตโดยเริ่มจำกกำรสร้ำงดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จึงใ
จิตส ำนึก 
ให้เด็ก เยำวชน และประชำชน ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
เพื่อเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชำชนจำก 
ทุกภำคส่วนมีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริม และสร้ำงจิตส ำนึกให้ตระหนักถึงกำรสร้ำงค่ำนิยมและกำรเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่เด็ก 
เยำวชนและประชำชน 
 2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรม
และจริยธรรม 
 3 (เพื่อประชำสัมพันธ์บุคคลล ำดับท่ีดีด ำรงตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภำยนอก  
 4 (ประชำชนทุกภำคส่วนเพื่อเป็นกำรวำงรำกฐำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่  

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 เด็ก เยำวชน และประชำชน ในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 50 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดหำข้อควำมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 2) จัดท ำส่ือในรูปแบบตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชำชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่ำงๆ ภำยในเขตพื้นท่ี 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตในสถำนศึกษำและชุมชนในเวทีต่ำงๆ  
 5) ประเมินติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2568 และ2569 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  
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8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร่ส่ือกำรสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำ 5 ช่องทำง  
 2) มีกำรรณรงค์ในสถำนศึกษำและชุมชนในเขตเทศบำล ไม่น้อยกว่ำ 5 แห่ง  
 ผลลัพธ์ 
 1 (ชำชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีควำมตระหนักร่วมกันในเด็ก เยำวชน และประ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7 0 )ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล(  
 2) ประชำชนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของประชำชนท่ีเข้ำร  ่วมโครงกำร 
(ส ำรวจจำกรำยช่ือเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต) 
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ล าดับที่ 9 
 

1 .ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
2 .หลักการและเหตุผล  

 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล มุ่งส่งเสริมให้
ประชำชนในท้องถิ่นได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำงำนและแก้ไขปัญหำได้ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนมำกท่ีสุด 
ท้ังนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพฒันำท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้
มีคณะกรรมกำรชุมชน เข้ำมำเป็นตัวแทนของประชำชนในชุมชนต่ำงๆ ท ำหน้ำท่ีในกำรประสำนงำนกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนอืน่ๆ  

เนื่องจำกคณะกรรมกำรชุมชนท่ีมำจำกกำรเลือกตั้งจำกประชำชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลำ แรงกำย แรงใจ 
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ได้รับค่ำตอบแทน ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้จัดให้มีกิจกรรมกำรมอบประกำศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชุมชนท่ีอุทิศเวลำ แรงกำยแรงใจ ปฏิบัติหน้ำท่ีครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

3 .วัตถุประสงค์  
 1 (เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมกำรชุมชนท่ีอุทิศเวลำ แรงกำยแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติ

จนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หน้ำท่ีเป็นกรรมกำรชุมชนมำด้วยดี  
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมกำรชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และแบบอย่ำงท่ีดีต่อสังคมให้
มีขวัญและก ำลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมกำรชุมชนในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 50 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) ตรวจสอบรำยช่ือของคณะกรรมกำรชุมชนท่ีครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 2) จัดท ำประกำศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชุมชนในกำรประชุมเวทีชำวบ้ำน 
 4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 พต้ังแต่ปีงบประมำณ .ศ .2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 1,500. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรชุมชนท่ีอุทิศเวลำ แรงกำยแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้ำท่ีจนครบวำระ 4 ปี ได้รับกำร

ยละยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อ 100  
 ผลลัพธ์ 
 1) มีคณะกรรมกำรชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้ำนกำรบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะในท้องถิ่น 
 2) ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ
ในท้องถิ่น 
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ล าดับที่ 10 
 

1 .แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ  
                     เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

2 .หลักการและเหตุผล  
 กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงำนและสังคม ถือเป็นกำรสร้ำงรำกฐำนอันส ำคัญในกำร

เย็นเป็นสุข โดยเฉพำะเน้นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ำรงชีวิตตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพัฒนำสังคมสู่ควำมอยู่
พอเพียง กำรมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสำหะ กล้ำหำญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่ำเป็นหลักส ำคัญ
ของกำรท ำควำมดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร หน่วยงำนท่ีมีควำมต้ังใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ท ำ
ควำมดีอย่ำงต่อเนื่องเป็นแบบอย่ำงแก่ประชำชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ผู้ท่ีท ำคุณประโยชน์หรือเต็ม
ใจเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก อย่ำงสม่ ำเสมอ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์ สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำ
ควำมดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกโดย
กำรมอบใบประกำศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท ำคุณประโยชน์ และควรได้รับกำรยกย่องชมเชย และเป็น
บุคคลตัวอย่ำง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้ทรำบโดยท่ัวกัน 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำน
นอก 
 2) เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรท้ังภำครัฐและภำคเอกชนในเขตองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลด่ำนนอก ตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำน
นอกมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 1) ประชำชน หน่วยงำน องค์กรท้ังภำครัฐและภำคเอกชนในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
จ ำนวน 25 รำย  
 2) ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 25 รำย  
 รวม จ ำนวน 50 รำย  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำในกำรคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงำน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกำศยกย่องบุคคล หน่วยงำน องค์กรท ำควำมดี เพื่อให้เป็นแบบอย่ำง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกำศแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่นท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกและ
ได้คะแนนสูงสุด 
 4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2569  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 5,000. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกองค์กำรบ  
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9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 จ ำนวนบุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนนอก ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ม ยกย่อง เชิดชูประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีค่ำนิย และเห็นคุณค่ำ
ของกำรประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
              1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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################################################################# 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

################################################################# 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 11 
 

1 .ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2 .หลักการและเหตุผล  

 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำง
ในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ ำเป็น เพื่อท่ีประชำชนจะสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จึงได้มี 
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำร 
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงในส่ือต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำท่ีต่อสำธำรณชน 
 4) เพิ่มช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนของเทศบำล 
ต ำบลอุดมธรรม 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 1 ศูนย์  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1 (ำวสำรของหน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลจัดต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่

ข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร    
 2 (แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
 3) จัดต้ังหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมีกำรแสดง
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและส่ืออื่น ๆ 
 5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเพื่อเผยแพร่
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนส่ือช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด 
แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ท่ีจะติดต่อสอบถำมหรือ 
ขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น  
  - มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะท่ีมีเจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร  

27 

28 



 

31 

  - แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำรท่ีจะติดต่อสอบถำม/
ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น  
  - มีช่องทำงกำรส่ือสำรในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรจัดต้ังศูนย์บริกำรร่วม กล่อง/ตู้รับฟังควำมคิดเห็น กำร
ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/หรือระบบ Call 
Center  
 8) จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนท่ัวไป 
 9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำร รวมท้ังข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำร และสรุปผลเสนอผู้บริหำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .การผู้รับผิดชอบโครง  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1 (มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง 
2 (มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกให้มีข้อมูล  

ท่ีครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 )ใช้แบบส ำรวจควำม  

พึงพอใจกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

32 

 
ล าดับที่ 12 

1 .ร : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของชื่อโครงกา  
                     องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

2 .หลักการและเหตุผล  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และ 
กำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำน
นอก 
จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 งควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูลข่ดังนั้นเพื่อสร้ำ ำวสำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และมำตรกำรก ำกับติดตำม 
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำร
บริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้  เช่น ข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก ำหนด  

3 (เพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

4 (ใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่ง  
4 .กลุ่มเป้าหมาย  

 ส ำนัก กอง ส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 6 ส ำนัก/กอง  
5 .วิธีด าเนินการ  

 1) จัดต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

2 (ประชุมคณะท ำงำนฯ  
2.1 ( ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ต่อสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็น
ปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 
ประเด็น ดังนี ้
  2.1.1 (ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร 

ำวประชำสัมพันธ์ กำรอ ำนำจหน้ำท่ี แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรติดต่อ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ข่
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ำยส ังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2 (กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน คู่มือหรือ

มำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร E – Service  
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2.1. 3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 6 ำณประจ ำปี แผนกำรเดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประม
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพ ัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  

2.1.4 (กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
รบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำ

บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
2.1.5 (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำส

ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรให้บริกำร

ต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนท่ีให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
3 (ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล

สำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
4 (รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำล  

ต ำบลอุดมธรรมให้ผู้บริหำรทรำบ 
6 .ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมำณ พ.ศ . 2566, 2567, 2568  ,2569 และ 2570   
7 .งบประมาณด าเนินการ  

 0. 00 บำท  
8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 วนต ำบลด่ำนนอกองค์กำรบริหำรส่  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
1 ( มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะท่ีเป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของเทศบำล 

ต ำบลอุดมธรรมและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
   - ข้อมูลพื้นฐำน 
   - กำรบริหำรงำน 
   - กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
   - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   - กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้   

 3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก ำหนด  

4 (ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเ กี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ี
เป็นประโยชน์ต่อประชำชน  

ผลลัพธ์ 
1 (ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ไม่ต่ ำกว่ำ  

ร้อยละ 80 )รวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจส ำ(  
2 ( ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ล าดับที่ 13 
1 . ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 

2 .หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำรบริหำรรำชกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้ด ำเนินกิจกรรม “วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี” เพื่อปรับปรุงกำรจัดหำ
พัสดุ 
ให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณถัดไป  

3 .ตถุประสงค์วั  
 1) เพื่อทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดหำพัสดุ 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ จ ำนวน 6 นักส ำ/กอง  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 2) วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 4) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแก่ผู้บริหำร เพื่อปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ในปีงบประมำณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลำกรของหน่วยงำนและประชำชนได้รับทรำบท่ัวกัน 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566,2567,2569 ,2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี จ ำนวน 1 ฉบับ  
2) มีกำรเผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง  
ผลลัพธ์ 

  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณถัดไปลดลง 
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ล าดับที่ 14 
 

1 .ชื่อโครงการ : มาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรม 
                     และความโปร่งใส 

2 .หลักการและเหตุผล  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหำร มี
ควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จึงได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก
ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ใน
กำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2) เพื่อประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกสู่กำรรับรู้ของสำธำรณชน  

3 (เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำ ล 
ต ำบลอุดมธรรม 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน 65 คน  
 2) ประชำชน จ ำนวน 50 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
 3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 
 4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำหนว่ยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ฯ และนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน ตำมรูปแบบ ช่องทำง ท่ีก ำหนด 
 5) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
 6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ะเวลาด าเนินการระย  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  
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8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 2 (มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผู้บริหำร เพื่อพัฒนำหนว่ยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำน
นอก พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ ์
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ( 85 คะแนนขึ้นไป(  
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 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ล าดับที่ 15 
1 .ชื่อโครงการ  : มำตรกำร NO Gift Policy 

2 . หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มี
เจตนำรมณ์ท่ีแน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพฒันำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้ำน
กำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ มีมำตรกำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่ำงในกำร
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำง
อำญำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง  
มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตเป็นอย่ำงยิ่ง จึงได้เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกนักำรทุจริตโดยกำร
จัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีซึ่งน ำไปสู่ กำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
2) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรของเทศบำล 

ต ำบลอุดมธรรมมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4 .กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 65 คน  
5 .วิธีด าเนินการ  

 1) ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy  
 4 (เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กรและสำธำรณชนให้รับทรำบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
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9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกตำมแนวทำง NO 

Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 )ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ำรวจ(  
 ผลลัพธ ์
 งถิ่น และบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้อ  
เรื่องสินบน 
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ล าดับที่ 16 
1 .ชื่อโครงการ : มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 

2 . หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน โดยกำรจัดท ำ “มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก” เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำท่ีด้วยควำม
รับผิดชอบตำมหลักมำตรฐำน โปร่งใส เท่ำเทียมกัน และมีประสิทธิภำพ รวมท้ังเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
4 .กลุ่มเป้าหมาย  

 ำนนอก  จ ำนวนบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ 65 คน  
5 .วิธีด าเนินการ  

  1 (จัดต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน  
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 
  2.1 ( วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (ITA) 
  2.2 (เคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กรปกครองส่วนจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับ
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยต้องมีรำยละเอียดต่ำงๆ 
เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทำงอื่นๆ 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร  
 6) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  
 00. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  
ผลลัพธ ์
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีผลกำรประเมินITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ((คะแนนขึ้นไป 85  
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ล าดับที่ 17 
1 .ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ด่านนอก  
2 .หลักการและเหตุผล  

 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ ำนำจและหน้ำท่ี
จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น บริหำรกิจกำรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวงัให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกขึ้น โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีหรือธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำงแท้จริง  ท้ังนี้กำรเพิ่มขึ้นของประชำกร ตลอดจนภำวกำรณ์ในยุคโลกำภิ
วัตน์ท่ีประชำชนมีช่องทำงในกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูลได้มำกขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำนกำรให้บริกำรท้ังในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สำมำรถพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีหรือหลักธรรมำภิบำลต่อไป 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 2) เพื่อทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะจำกกำรให้บริกำรประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำน
นอก 
 3) เพื่อสร้ำงช่องทำงให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรให้บริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 100 คน   
5.  วิธีด าเนินการ 
 1 (ริกำรประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรให้บ
อย่ำงน้อยต้องครอบคลุมด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
  1.1 (ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
  1.2 (ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
  1.3 (ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำคว ำมสงบเรียบร้อย 
  1.4 (ริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเท่ียวด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเส  
  1.5 (ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม  
  1.6 (ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น    

2 (จัดท ำระบบประเมินควำมพึงพ อใจของประชำชนผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรในรูปแบบ 
ท่ีง่ำยและสะดวก เช่น ประเมินผ่ำน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงควำมพึงพอใจแบบธนำคำร   

3 (จัดให้ประชำชนได้ประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน   
4 (สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ และรำยงำนผลกำรประเมินให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ อย่ำงน้อยปีละ  

2 ครั้ง  
5 (เผยแพร่ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และสำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงท่ี

หลำกหลำย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำวเป็นต้น  
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6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,6925 และ 2570 

7 .งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
 15,000. 00 บำท        

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทำงให้ประชำชนประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

ผลลัพธ์ 
 ม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลงจ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะท่ีไ  
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ล าดับที่ 18 
 

1 .ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
2 .หลักการและเหตุผล  

 กำรขับเคล่ือนองค์กรโดยกำรพัฒนำระบบงำนบรกิำร ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
ได้เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่ง โดยท ำให้ผู้รับบริกำรได้รับ ควำมสะดวก รวดเร็ว ด้วยควำมโปร่งใส และสำมำรถปรับตัว
ให้ตรงกับควำมต้องกำรใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลำ ประกอบกำรปรับปรุงรูปแบบกำรบริกำรด้วย e-Service  
จะสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4.1.2 ภำครัฐมีควำมเช่ือมโยง ในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำ
ประยุกต์ใช้ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลท่ีมีควำมเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำร
วิเครำะห์    กำรจัดกำรข้อมูลขนำดใหญ่ เพื่อกำรพัฒนำนโยบำยและกำรให้บริกำรภำครัฐ นอกจำกนั้น  
กำรพัฒนำงำนบรกิำรภำครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของกำรขับเคล่ือนนโยบำยรัฐบำลดิจิทัล  
ซึ่งให้ทุกหน่วยงำนน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนำคุณภำพงำนบริกำรประชำชนอย่ำงเต็มท่ี เพื่อเพิ่มควำมสะดวก 
รวดเร็ว แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพ อีกท้ังต้องเป็นระบบท่ีประชำชนสำมำรถตรวจสอบ ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของ
ภำครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถอืเป็นหน่วยงำนภำครัฐท่ีมีหน้ำท่ีบริกำรสำธำรณะ และอ ำนวยควำม
สะดวกใหแ้ก่ประชำชนตำมภำรกิจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร โดยท ำให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว และมีควำมโปร่งใส 

3 .ถุประสงค์วัต  
 1) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำติดต่อด้วยตนเอง
อีก 

2 (เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน  
3 (เพื่อยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  

4 .ลุ่มเป้าหมายก  
 ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 50 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1 (แต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) E-Service) 
 2) ก ำหนดภำรกิจในกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชำชนผู้รับบริกำรสำมำรถ
ขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนทำงเว็บไซต์หรือเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดย
เป็นช่องทำงท่ีช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำติดต่อด้วย
ตนเองอีก เช่น 
  - ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำนทำง Google Form เพื่อขอจัดเก็บกิ่งไม้ใบไม้ 
  - ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำนทำง Google Form เพื่อขอรับบริกำรถังขยะ 
  - ระบบยื่นช ำระภำษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ/เบี้นคนพิกำรท่ีมีช่องทำงกำรแนบไฟล์
เอกสำรหลักฐำนโดยผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 4) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่ำน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 
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 5) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6) จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรำยเดือนให้ครบทุกเดือน  
 7) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร   

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณที่ด าเนินการ  
 0. 00 บำท        

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่ำงน้อย 1 ภำรกิจ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 )ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร(  

2 ( จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 19 
 

1 .ชื่อโครงการ :  โครงการเสริม สร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2 .หลักการและเหตุผล  

 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนจัดให้มี 
กำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพื่อปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของประชำชนมำกท่ีสุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญ 
ในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
(Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีมำประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอ
ภำค ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะท่ีครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำท่ี และเปิด
โอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้นๆ ได้อย่ำงท่ัวถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนญุำต และกำรใช้อ ำนำจอื่นๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีมำประกอบ
กิจกำรในพื้นท่ีอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพื่อให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และอ ำนวย 
ควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดควำม
พึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อก ำกับให้กำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีของ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร เกิดควำมควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลด่ำนนอกจึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมำภิบำลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

2 ( เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก
ให้บริกำรประชำชนอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3 (เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น  
4 (เพื่อให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุ ณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำมเช่ือมั่นในองค์กร 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 40 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) ผู้บริหำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงำน 
 2) แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินงำนตำมพันธกิจกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม 
 3) ประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำง/แผนงำนในกำรด ำเนินงำน 
 4) จัดท ำแนวทำง/แผนงำนกำรด ำเนินงำน 
 5) ช้ีแจงแนวทำง/แผนกำรกำรด ำเนินงำนให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
 6) ด ำเนินกำรตำมแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำน 
 7) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
 8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผล ผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีกำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงำน 
2) มีแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนในกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 )กำรส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริ  
 2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 20 

 
1 .ชื่อโครงการ  : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

2 .หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 เนื่องจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องกำร
จัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีและกฎหมำยท่ีก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำม
หลักธรรมำภิบำล 
 เพื่อให้กำรบริหำรกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพและเกิด

องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงควำประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้ มโปร่งใส 
ในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร เพื่อให้มีกำรบริหำรทรัพย์สินของทำงรำชกำรท่ีโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภำพ 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพย์สินของหน่วยงำน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 1) บุคลำกรของหน่วยงำน จ ำนวน 40 คน  
 2) ประชำชน จ ำนวน 34 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรกฎหมำย 
โดยก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบกำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ท้ัง
กรณีกำรยืมของบุคคลภำยในและบุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 
 2) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร  
 3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอน
ในกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำงต่ำงๆ 
 4) ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบของกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำร
ยืมทรัพย์สินของรำชกำร โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียนกำรเบิกทรัพย์สินของรำชกำร ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .รับผิดชอบผู้  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
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9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรกฎหมำย อย่ำงน้อย 
จ ำนวน 1 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 ดลงจ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรแสวงหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของรำชกำร ล  
 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  

 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกรองส่วนท้องถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญ าต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3. 1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

ล าดับที่ 21 
  

1 .มการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกชื่อโครงการ : ส่งเสริ  
2 .หลักการและเหตุผล  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และ
 กำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรท่ีระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น กำรจัดท ำงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก และร่วมด ำเนินกำรโครงกำร รวมท้ังติดตำม
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนต่อไป  

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ ของตน 
 3) เพือ่ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจถึงบทบำทท่ีตนในกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 34 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
         1 (จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ ดังนี้  
 1. 1 (จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชำคมในกำรเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้ประชำชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมำะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
โครงกำร/กิจกรรมต่ำง โดยให้คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
      - กำร มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร  
      - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร  
      - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร  
 1. 2 (จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 1. 3 (เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในกำรปรับปรุงกำ รจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้สอดรับกับควำมต้องกำรของประชำชน 
 1. 5 (เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมข้ันตอนต่อไป  
 1. 6 (เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน  
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 1. 7 (รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ผู้บริหำร และ
สำธำรณชน ทรำบ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 

2 (จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำรประชุมและกำรปรึกษำ
ของสภำท้องถิ่นตำมระเบียบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลำและ
ก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น  

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ 2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570   

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น และมีช่องทำงให้
ประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ  
 2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีกำรแต่งต้ังภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
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ล าดับที่ 22 
 

1 .ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2 .หลักการและเหตุผล  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงกว้ำงขวำงและเท่ำ
เทียม  
โดยให้ประชำชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ำยท้ังภำครัฐและเอกชนได้มีโอกำสแสดงออกถึงศักยภำพ ควำมคิดเห็น ควำม
ต้องกำร เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน รว่มตัดสินใจ ร่วม
ติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลด่ำนนอกด้วยกำรจัดท ำโครงกำรจัดเวทีประชำคมข้ึน เพื่อ
จะได้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด่ำนนอก โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในชุมชุน เพื่อน ำมำ
เป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 2) เพือ่รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรท่ีแท้จริงของประชำชน 
 3) เพื่อเปิดโอกำสให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนท่ีเป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและวำงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ชุมชน/หมู่บ้ำน/ต ำบล ในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 17 หมู่บ้ำน  

5 .นการวิธีด าเนิ  
 1) จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดเวทีประชำคม 
 2) จัดเวทีประชำคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือเข้ำร่วมประชุม
ประชำคม เพื่อก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือแผนพัฒนำท้องถิ่นด้วยควำมสมัครใจ ตำมวันเวลำ และสถำนท่ีท่ี เหมำะสม 
สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน ำ และครอบคลุมจ ำนวนประชำกรตำมสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่ำงเสมอภำค และเท่ำเทียมกัน 
 3) น ำผล/ข้อเสนอต่ำงๆ จำกกำรประชำคม/รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนไปขับเคล่ือนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ผ่ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
 4) ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอผู้บริหำร และประกำศให้ประชำชนทรำบ 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 20,000. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ต/ผลลัพธ์ผลผลิ  



 

51 

 ผลผลิต 
 มีกำรจัดประชุมเวทีประชำคมในชุมชน ครอบคลุมประชำกรตำมสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่ำงเสมอภำค และเท่ำเทียม
กัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรท่ีแท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนท่ีได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถิ่น 
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การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 2.1.3 
ร้องทุกข์ของประชาชน/การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน 2.3 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3. 2.3 งานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนมีราย/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง 

ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์   
ล าดับที่ 23 

1 .ชื่อโครงการ  : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
2 .กการและเหตุผลหลั  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกเห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์  
และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนบริกำรสำธำรณะ 
และกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำร
เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึน้ เพื่อก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่อง
ทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ 
และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนกำรรอ้งเรียน และขั้นตอนให้ประชำชนรบัทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ให้สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำร
แจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 1 รำยกำร  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป (1.3 
  - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
  - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
  - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง
ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ  
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม
ภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15  วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
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  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมท้ังมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถ
ติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
  - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  - ก ำหนดช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบำะแส  
  - จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่อง
ท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ  
 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน เพื่อ
ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
      5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
 6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และเผยแพร่ให้
สำธำรณชนทรำบ 
 8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
 10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนกำรขั้นตอน
เรื่องร้องเรียน 
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 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมท้ังมีช่องทำงในกำร
ติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ให้สำมำรถ
ตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรกำรท่ีก ำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
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3 .3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต  

ล าดับที่ 24 
1 .ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริม  

2 .หลักการและเหตุผล  
 ค่ำนิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหำและอุปสรรคส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ กำรเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่ำส่วนรวม กำรยก
ย่องเชิดชูคนรวย กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรเป็นพรรคพวกของนักกำรเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงควำมเส่ือมของ
จิตส ำนึกและค่ำนิยมของประชำชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับ
ผลตอบแทนคุ้มค่ำหรือในบำงกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยำกเข้ำไปยุ่งเกี่ยว นอกจำกนั้นสภำพปัญหำบำงส่วนก็มักเกิด
จำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหำผลประโยชน์ ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำท่ีส่งผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึง
จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรท่ีจะป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยเฉพำะภำคประชำชน 
 เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้จัดท ำกิจกรรม

ำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับภำคประชำชน รวมถส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์คว  ึงส่งเสริมสิทธิใน
กำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต   

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน 
 2) ส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชำชนในชุมชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 34 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงส่ือประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำน ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่ำงๆ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำร  เว็บไซต์ของหน่วนงำน 
 2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำงๆ หรือกิจกรรมต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน 
 3) ส่งเสริมให้มีกำรจัดต้ังชุมชนเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ 
 4 (รด ำเนินกำรในกิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตสนับสนุนกำ     
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เป็นร่วมสังเกตกำรณ์ในขั้นตอนต่ำงๆ ของกระบวนกำรบริหำร
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ,2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 1,500. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ระบุช่ือหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำร 
 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
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 1) มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน ผ่ำนช่องทำงส่ือประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง  
 2) มีชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10  
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ 25 

1 .ร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านชื่อโครงการ : โครงการส
นอก 

2 .หลักการและเหตุผล  
 สภำพปัญหำกำรทุจริตมักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหำผลประโยชน์ ปัญหำกำรทุจริตจึง
เป็นปัญหำท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิ์
ผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรท่ีจะป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะเครือข่ำยภำคประชำชน 
 เฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้จัดท ำเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำชนในกำร
กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจร ิตให้กับภำค
ประชำชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้แก่เครือข่ำยภำคประชำชน   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรทุจริตในชุมชน 
 2) เพื่อบูรณำกำรทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต  

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 หำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวนประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริ 34 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) ประชุมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรจัดต้ังเครือข่ำยภำคประชำชนโดยรับสมัครสมำชิกเครือข่ำยภำค
ประชำชนด้วยควำมสมัครใจ 
 2) ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต  

3 (ส่งเสริมให้ประชำชนช้ีเบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจร  ิต ร่วมเป็นเครือข่ำย มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
และเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) เผยแพร่หลักกำร แนวควำมคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทำง
อืน่ ๆ  
  5) จัดต้ังเครือข่ำยและผนึกควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพื่อเฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต (ภำครัฐ  
ภำคธุรกิจเอกชน ภำคประชำสังคม) 
  6) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร       

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 และ 2568 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 8,500. 00 บำท   
8 . ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
 มีประชำชนเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 
ระบุจ ำนวนประชำชนท่ีเป็นเครือข่ำย  
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 ผลลัพธ์ 
  ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันเฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มมำกขึ้น 
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บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 3.3.3 
ล าดับที่ 26 

1 .ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
2 .หลักการและเหตุผล  

 ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบวนกำร
แก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรท่ีจะ
ป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรทุจริต 
 กำรจะแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจำกกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำร
ทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหำกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้จัดท ำกิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อร่วมสร้ำงกลไกให้ทุกภำคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต จนเกิดเครือข่ำยและควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มแข็งต่อไป  
 3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อสร้ำงกลไกในกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนำเครือข่ำยและสร้ำงควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มแข็ง  

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชน ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

จ ำนวน 50 ำรรำยก  
5 .วิธีด าเนินงาน  

 1) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต จำกภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ 
สถำนศึกษำและภำคประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 2) ก ำหนดแนวทำง หรือแผนงำนในกำรบูรณำกำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ร่วมกับภำครัฐ ภำคเอกชน ภำค
รัฐวิสำหกิจสถำนศึกษำ และภำคประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 3 (หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน
ทุจริตให้บุคลำกรในหน่วยงำนของตน และประชำชน 
 4) หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในกำรขับเคล่ือนตำมแนวทำง 
แผนงำนกิจกรรมในกำรบูรณำกำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 5) สรุปรำยงำนผลต่อผู้บริหำร และเผยแพร่รำยงำนผลต่อสำธำรณชน 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 คน  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ำยและควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย  
ผลลัพธ์ มีกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนทุจริต 

################################################################# 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
################################################################# 

 
ล าดับที่ 27 

1 .ชื่อโครงการ : มาตรการ บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
2 .หลักการและเหตุผล  

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี 
พ.ศ. 2580 องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตประเทศไทยต้ ) Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20 และ/คะแนน นอกจำกนี้ ยังได้น ำผลกำรประเมิน๗๓ หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ  ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100 (ได้คะแนนต้อง 90 คะแนนขึ้นไป   
โดยในระยะท่ี 2 )พ.ศ .2566 - 2570 (ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ .2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี  
กำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ ต่ ำกว่ำ  

57 ร่วมกำรประเมินคะแนน และหน่วยงำนท่ีเข้ำ ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100 (ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้
ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงำนภำครัฐเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติ เป็นหน่วยงำน
ของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำย
อ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำน
หลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญใน
กำรพัฒนำท้องถิ่นซึง่น ำไปสู่กำรพัฒนำท่ัวทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกจึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก
เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1 (เ พื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
2 (เพื่อป้องกันกำรทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก  

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 หน่วยงำนภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกทุกหน่วยงำน จ ำนวน 6 ส ำนัก/กอง  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  
 3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรท่ีอำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต 
 4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำร
ด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  
 5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง 
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทำงอื่นๆ  

58 



 

61 

 6) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตให้แก่
เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 
 7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
 8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรด ำเนินโครงกำรท่ีอำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด  
 2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริต อย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรื่อง  
 3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง 
มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง )เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(  
 ผลลัพธ ์
 เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกลดลง  
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4.2 สภาท้องถ่ินการส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ  
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
ล าดับที่ 28 

1 .ะชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารแล  
                          สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2 .หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์

รูต่ำงๆท่ีสมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชนต้อง  ้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำกเรื่องขำดควำมรอบคอบ ควำมช ำนำญ 
ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีมักมีกำรปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่ำนั้น หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำมข้อกฎหมำย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงผิดๆ ส่งผลให้สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น โดยเฉพำะผู้บริหำรท้องถิ่นต้อง
ตกเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของ
ประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ล่ำช้ำ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก เพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ระเบียบ

ำกระทรวงมหำดไทยว่ ด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่นบัญชีแสดง
รำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมำยกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทำงกำร

องปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดข เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ รวมทั้งกฎหมำยประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกฎหมำยอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมควำมรู้
ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ได้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2) เพื่อพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก ให้มีควำมพร้อมในองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 27 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำน  
 2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำร 
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมกำรอบรม ได้แก่ จัดท ำก ำหนดกำร ประสำนวิทยำกร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม จัดเตรียม
สถำนท่ี เชิญกลุ่มเป้ำหมำย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ควำมรู้ตำมก ำหนดกำร 
 5) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 งบประมำณ พปี.ศ .2566  
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7 .งบประมาณด าเนินการ  
 8,000. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น อย่ำงน้อย 

1 ครั้งต่อปี  
 2(  ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม  
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก บริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ควำมโปร่งใสเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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ล าดับที่ 29 

1 .ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2 .หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้ำ 
ในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ 
กำรตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง   
 กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกลไกส ำคัญท่ีใช้
ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำรปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแล
กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก ำหนดแนวทำงกำร
พัฒนำร่วมกนั นอกจำกจะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำง
ควำมน่ำเช่ือถือให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่ควำมโปร่งใส 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดกำรทุจริต 
 จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
มีประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจริต ส่งผลต่อกำรพัฒนำองค์กร  

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร 
 2) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น  

4 .เป้าหมายกลุ่ม  
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 24 คน  

5 .วิธีการด าเนินงาน  
 1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม 
 2) จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ 
ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งต้ังสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร
ต่ำงๆ  กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

6 .ระยะเวลาด าเนินงาน  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2570  

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท 

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 
 

9 .พธ์ผลผลิต/ผลลั  
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 ผลผลิต 
 1 (จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ในข้อบังคับ

กำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2 (สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้ถูกต้องตำม

ระเบียบ กฎหมำย 
ผลลัพธ์ 

 สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยบริหำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
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4.3 รจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมาตรกา  
 4. 3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ล าดับที่ 30 
1 .ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ  

                          องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
2 .หลักการและเหตุผล  

 ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและสลับซับซ้อนมำก
ยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำ
ประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำค
รำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
และมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมส่ือและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ  
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้
ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้ภำค
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชำชนสำมำรถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดให้มีระบบ
และช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับบุคลำกรและ
ประชำชน 
 2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 74 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำเว็บไซต์หลัก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำม
เรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรียนทรำบ 
  2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 
 3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ 
โดยท่ัวกัน 
 4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ 
 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 
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7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส ำหรับ       
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี (พิจำรณำจำกจ ำนวน
ข้อร้องเรียนจำกประชำชน ,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจ้งหน่วยงำน(  
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ล าดับที่ 31 
1 .มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของชื่อโครงการ :  

                     องค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอก 
2 . หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำ 
ล ำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำกภำยนอกสังคม
ว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมส่ือและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอกมีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้ภำคประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชำชนสำมำรถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริต จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

3 .วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 2) เพื่อให้กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

4 .กลุ่มเป้าหมาย  
 ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก จ ำนวน 74 คน  

5 .วิธีด าเนินการ  
 1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนดเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดย 
มิชอบ 
 2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียน 
 3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ 
โดยท่ัวกัน 
 4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
 6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
 7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 8) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป และเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้  
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  (1) วิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงำน/เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
และประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  
 11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6 .ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ .2566 ,2567 ,2568 ,2569 และ 2570 

7 .งบประมาณด าเนินการ  
 0. 00 บำท  

8 .ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลด่ำนนอก 

9 .ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี )พิจำรณำจำกจ ำนวน

ข้อร้องเรียนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจ้งหน่วยงำน(  
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


